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Hvad sgger vi ?

Lige nu sgger Necto virksomheder, der har lyst til at deltage i et
eksperiment, hvor vi tester en metode, der med en lille indsats
0og begreensede ressourcer kan forbedre mental sundhed,
psykisk arbejdsmiljg og trivsel pa arbejdspladsen.

Formalet er at skabe gode arbejdspladser hvor bade trivsel og
produktivitet er i top. Og virksomhederne kan tiltreekke dygtige
medarbejdere samt gge deres bundlinje.

Necto arbejder ud fra en velafprgvet metode, som skal sikre at
bade ledere og medarbejdere bliver inddraget for at finde de
rigtige problemer og udvikle Igsning som kan afprgves | et
eksperiment pa 6 uger. Hele processen styres af Necto i
samarbejde med virksomheden og alle mgder faciliteres af
Nectos konsulenter.




HVAD KOSTER DET?

Det er gratis — det koster den tid | bruger pa at
planlaegge, gennemfgre og evaluere et eksperiment,
der styrker trivslen i jeres virksomhed.

HVAD FAR | UD AF DET?

| kan fx bruge dette projekt i forbindelse med den lovpligtige
arbejdspladsvurdering (APV) og dermed fa faciliteret en del af
afdaekningen af problemer, udarbejdelse af handleplaner og test
af mulige Igsninger. Derudover kan | vaere med til at hjaelpe andre
virksomheder i branchen ved at deltage i eksperimentet. Hvis det
lykkes, forventer vi at kunne kommunikere og udbrede dele af
lgsningerne til andre virksomheder i jeres branche.



TIDSFORBRUG

Det samlede tidsforbrug for jer afhanger af, hvad vi tilretteleegger sammen.
Regn med ca. 5-8 timer i alt fordelt pa 11-14 uger.

Aktivitet Deltagere Tidsforbrug
Introsamtale med Necto Ledere 1,5 time
Indledende mgder Ledere og medarbejder-repraesentanter 1x2 timer

Observationer eller 3-6 interviews

Medarbejde

Observation: 2-3 timer
Interview: 20 min. per styk

Brainstorm og designmgder

Ledere og medarbejderrepraesentanter

1-2 timer per gruppe

Planlegningsmade

Styregruppe el. arbejds-miljgorganisationen

1-2 timer

Kickoff made

Medarbejdere/afdelingen

1-2 timer

2X pitstops

Aftales nseermere

2 x 55 minutter

Evaluering og leering

Ledelse og medarbejderreprasentanter
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FASE 1:
UDFORSKNING

Necto og ledelse/leder mgdes for at ridse rammerne op om for forlgbet og diskutere mulige udfordringer
vedrgrende jeres trivsel. Derefter afholdes et mgde med udvalgte medarbejderrepraesentanter. Formalet er at
blive enige om rammerne for eksperimentet og muligvis identificere et overordnet tema. Dette kan
eksempelvis omfatte emner som tillid, psykologisk tryghed, konflikter, kommunikationstone, samarbejde, hgjt
arbejdspres eller maske uklare roller og problematisk koordinering af arbejdet.

Pa mgadet vil vi sammen finde ud af, hvordan research, interviews og observationer skal planlaegges, sa det
bedst passer ind i jeres hverdag.

Formalet er at blive klogere pa, hvad der egentlig er udfordringen i det overordnede emne.

Observation: Konsulenter fra Necto fglger en gruppe eller nogle medarbejdere 2-3 timer i Igbet af en typisk
dag/produktion. Alternativt |

Interviews: Konsulenter fra Necto interviewer 3-6 medarbejdere i 20-30 minutter hver, samt leder/ledere og
evt. andre relevante aktgrer. | stedet for individuelle interviews kan der gennemfgres flere gruppeinterview,
hvis dette giver bedre mening. \



FASE 2:
ANALYSE

Afgraensning af problemstilling

Necto er | dialog med ledelse og
medarbejderrepraesentanter med
udgangspunkt | observationerne og
INterviews.

Nar der er enighed om det
egentlige problem, vil Nectos
konsulenter komme med et forslag,
til hvordan selve eksperimentet skal
designes.

FASE 3:
DESIGN AF EKSPERIMENT

Eksperimentet udformes

Her planlaagges og designes, hvad der skal
ske, hvornar og af hvem under
eksperimentet. Necto er | dialog med
ledelsen og medarbejderrepraasentanter om

dette.

Der bliver foretaget en detaljeret
planlaegning, sa eksperimentet passer til de
faktiske forhold, og sa tiden og ressourcerne
er aftalt og realistiske.



FASE 4:
EKSPERIMENT

Inden eksperimentet saettes i gang, inviteres alle deltagere til et kick-off-mg@de, hvor de far praesenteret
det endelige eksperiment. Her kan de stille spgrgsmal og eksperimentet kan justeres ved behov.

Formalet med kick-off-mgde:
e Formal og baggrund
e Praesentation af eksperimentperioden
e Hvem ggr hvad?
e Hvordan evalueres det — og hvordan bruges laeringen?

Undervejs | eksperimentperioden inviteres deltagere til et online pitstopmg@de. Necto faciliterer mgdet.
Et pitstop varer ca. 55 min. Og har til formal at lave en kort status og eventuelt justere, hvis der er noget
der ikke virker.



FASE 5:
EVALUERING & LZARING

EVALUERING

Rammen for evaluering og opsamling af leering undervejs er besluttet |
designfasen.

| denne fase gennemfgres evalueringen.

e Hvad kom der ud af projektet?
e Hvordan praesenteres evaluering?

e Hvordan kommunikeres det?



